
 QUESTIONS de stratégie pour les petits groupes 
 Temps : 1h 

 Bonjour, nous sommes ravis que vous vous soyez réunis en petit groupe ! Après les 
 différentes présentations de la stratégie, nous vous laissons une heure pour 
 assimiler ce que vous avez entendu en posant quelques questions. Ce serait super 
 si vous pouviez discuter du plus grand nombre possible de questions. 

 Veillez à ce que tout le monde puisse s'exprimer. Si des situations de groupe 
 difficiles surviennent, essayez d'en parler au sein du groupe ou demandez de l'aide 
 aux personnes de l'équipe d'Awareness/Orga. 

 1.  Commencez donc par un petit tour de présentation (nom, pronom, 
 région/groupes de travail, question amusante, etc.) 

 2.  N'hésitez pas à désigner un modérateur et une personne chargée de rédiger 
 un compte rendu. 

 3.  Désignez une personne qui présentera plus tard vos idées en plénière. 

 4.  Passez en revue les questions et essayez de donner de la place à autant de 
 sujets que possible dans votre discussion. Veuillez discuter pendant 10 
 minutes maximum par section (modération : veuillez régler le minuteur !) 
 afin de laisser de la place à tous les champs thématiques. 

 QUESTIONS 

 1 - Objectifs 

 1.  Quel est, selon vous, le rôle de la grève du climat dans la société ? Quelle est 
 notre tâche, notre mission ? 

 2.  Quels  sont nos objectifs ? S'agit-il toujours pour toi de nos  revendications ou 
 de quelque chose de complètement différent ? 

 a.  La clause de changement de système est-elle entrée en vigueur pour 
 toi ? Demandons-nous officiellement le changement de système ou 
 est-il trop tôt pour cela ? 

 b.  Existe-t-il d'autres concepts (par ex. l'économie du bien commun, le 
 modèle du beignet) dont nous devrions discuter en tant qu'objectifs  ? 
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 3.  Y a-t-il des objectifs (partiels) plus petits sur lesquels nous  devrions nous 
 concentrer ? 

 2 - Analyse de la situation globale 

 1.  Interne  (nous en discuterons demain lors des questions  structurelles) 
 2.  Externe 

 a.  Qu'est-ce qui sous-tends le rapport de force actuel dans la société ? 
 i.  Quels  sont les (grands) acteurs qui détiennent 

 actuellement le pouvoir ? 
 ii.  Quels  sont les manières de penser (récits, normes, sentiments, 

 valeurs, identités) et les mythes de la culture mainstream qui les 
 soutiennent ? 

 b.  Comment perçois-tu la situation politique générale ? 
 i.  Pandémie du covid 
 ii.  Guerre en Ukraine et autres guerre 

 c.  Quelle est ta perception de l’espace de discussion public ? Quels sont 
 les récits sur le climat qui sont actuellement présents ? 

 3 - Lieux de l'action 

 1.  Où voyez-vous  des  leviers  pour  atteindre nos revendications  (état d'urgence 
 climatique, zéro net, justice climatique, changement de système+) ? 

 a.  Quels  sont les secteurs que tu considères comme particulièrement 
 importants ? (selon CAP  mobilité, logement, industrie,  énergie, 
 agriculture, émissions négatives,  secteur financier, éducation, 
 coopération internationale et financement climatique, adaptation  ) 

 2.  Quels  sont nos objectifs politiques ? 
 a.  Quels  sont nos objectifs en matière de  politique 

 institutionnelle  ? Comment voulons-nous les atteindre  ? 
 i.  Dans  quelle mesure pouvons-nous utiliser des leviers 

 institutionnels tels que les initiatives, les référendums, etc. à nos 
 fins ? 

 ii.  Quelle est notre position sur des initiatives telles que l'initiative 
 responsabilité environnementale et l'initiative pour un revenu de 
 base inconditionnel ? 

 b.  Quels sont nos objectifs  en dehors de la politique  institutionnelle  ? 
 Comment voulons-nous les atteindre ? Quel est notre rôle dans cette 
 quête ? 

 i.  Que pensons-nous de la méthode de la grève générale ? 
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 ii.  Comment pouvons-nous former un contre-pouvoir (dual power) 
 ? 

 4 - Formes d'action 

 1.  Quelles formes d'action considérons-nous comme judicieuses ? La forme 
 d'action doit-elle déterminer l'objectif ou l'objectif doit-il déterminer la forme 
 d'action ? Comment voulons-nous utiliser ces formes  d'action à l'avenir ? 
 Essayez également de discuter et d'analyser des projets passés ou déjà 
 existants. 

 a.  Démonstrations 
 b.  Grèves 

 i.  Grèves scolaires 
 ii.  Strike  for Future 

 c.  Désobéissance civile 
 i.  Rise Up (Place fédérale, balises) 
 ii.  Arrêter la destruction fossile 

 d.  Actions directes 
 i.  par ex. les ZAD 

 e.  Assemblées climatiques/assemblées démocratiques de base 
 i.  Réunions sur le climat dans le cadre du Strike for Future 

 f.  Campagnes  d'éducation 
 g.  Structures et projets de vie alternatifs (écovillages, communautés, …) 
 h.  ... 

 2.  Avons-nous à nouveau besoin de plus d'actions visibles publiquement ou 
 serait-il plus important de prendre le temps de créer des structures durables 
 et du self-care ? 

 5 - Alliés 

 1.  Qui devraient être nos alliés et comment deviennent-ils nos alliés ? Comment 
 pouvons-nous rendre notre mouvement plus largement accessible ? 

 a.  Comment pouvons-nous mieux collaborer avec les mouvements 
 féministes ? 

 b.  Comment pourrions-nous améliorer la coopération avec les syndicats ? 
 c.  Comment pourrions-nous collaborer avec les mouvements 

 antiracistes? 
 d.  Comment pouvons-nous mieux collaborer avec d'autres mouvements 

 (climatiques) au niveau international ? 
 e.  Quels  autres alliés sont importants ? 
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 6 - Communication 

 1.  Est-ce que nous faisons des actions pour les médias ou pour qui 
 exactement? 

 a.  Est-ce que cela apporte quelque chose de collaborer avec les médias 
 bourgeois ou n'ont-ils aucun intérêt à nous comprendre vraiment ? 
 Devrions-nous investir plus d'énergie dans nos propres formats ? 

 2.  Quelle stratégie avons-nous adoptée dans le passé pour notre 
 communication ? Quels sont les récits et les cadrages que nous utilisons ? 

 3.  Comment et pourquoi utilisons-nous différents canaux (médias, SoMe, etc.) ? 
 4.  Quels  sont les récits/cadrages que nous voulons pousser ? Comment 

 pouvons-nous améliorer notre communication ? Dans quelle mesure 
 communiquons-nous de manière honnête et/ou authentique sur notre 
 mouvement ? 

 [Méta stratégie -  ceci ne sera considéré que lors  d'une prochaine phase de groupe, 
 donc ne pas encore en discuter  ] 

 1.  Que penses-tu de notre tentative d'élaboration d'une stratégie jusqu'à 
 présent? 

 a.  Quelle est la priorité de ce projet pour toi ? Quelle est ta capacité à  le 
 faire ? 

 2.  Questions structurelles 
 a.  Comment une stratégie peut-elle être harmonisée au niveau national, 

 voire international, tout en étant mise en œuvre localement ? 
 b.  Comment les groupes régionaux et les groupes de travail doivent-ils 

 être intégrés dans le développement de la stratégie ? 
 c.  Ne devrions-nous pas d'abord clarifier quelque peu nos structures 

 avant de poursuivre notre stratégie ? 
 3.  Quelles sont les prochaines étapes ? 

 a.  Qui pourrait nous aider à développer une stratégie ? 
 b.  Quels  sont les défis que tu vois ? 
 c.  Que penses-tu de la proposition du groupe stratégique de commencer 

 dès maintenant les réunions interrégionales ? 
 4.  Avons-nous même besoin d'une stratégie ? 
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