
Ziele

Analysen

Handlungsorte

Aktionsformen

Verbündete

Kommunikation

Alternativen und Visionen 
anzeigen IIII > weg von 
Wirtschaftswachstum & 

Kapitalismus

System ausbrechen

Kämpfe von MAPA mittragen
und öffentlich sichtbar machen

System Change offiziell fordern
aber besser definieren (VI)

Internationale Firmen

Kein Fokus auf klassische 
Institutionelle Politik II

Mehr unterstützen zwischen 
verschiedenen Bewegungen III

mehr internationale 
Unterstützung

Finanzplatz II

CAP

Klassenkampf

Demos: überhaupt 
noch sinnvoll?

pro: recht 
niederschwellig

contra: funktioniert 
nicht mehr wirklich
> sind 3j Versuchen 

genug?

wichtig, auch in der 
Kommunikation

MAPA

Arbeiter*innen

System, Ziel, Struktur

Visionen, sehr 
Zukunftsfreudig

Visionen aufzeigen

uns organisieren

Bewusstsein über Klimakrise 
und nicht nur Klimawandel I

Erneuerbare Energien, 1.5°C

Energie

Bildung

auf Politik Druck ausüben,
aber unzufrieden damit

doch selber mehr 
Alternativen 

entwickeln und selbst 
etwas verändern?

sind wir dazu 
in der Lage?

wie sieht der aus?

Angst der Bevölkerung 
auf Verzicht/Verlust

schöne Zukunft durch 
neue Gesellschaft

netto 0 2030 > eher 
Fokus auf CO2- Budget?

Zusammenarbeit 
klar definieren

Gewerkschaften

Narrative der Gesellschaft 
verändern

Medien

andere radikalisieren
Leute zusammenbringen

Kommunen?

Interne Bildung

ZADs

erzeugt auch Angst,
Ansätze dafür:

wie AHV, ÖV…

mehr zuhören!
Breite Masse erreichen 

durch vielfältige 
Aktionen

Wissensaustausch
zwischen Orgas

Netz bilden

Prioritäten setzen, weil 
wir wenige Kapazitäten 

haben

Direkte Aktionen

Breiter werden…

feministischer Streik

herausfinden, was 
andere machen

regelmässige Plena mit 
Verbündeten

sehr breit?

Systemische Probleme zu 
sehen, zusammen zu 
denken, gemeinsame 

Lösungen finden

Öffentlichkeit

Aktionen

Rolle des Klimastreiks 
aktuell eher passiv. 

Wollen wir das?

auf aktuellen Diskurs 
eingehen und gleichzeitig 

neue Impulse setzen

selbst vorleben

Wir beschäftigen uns mit uns selbst, um 
weniger Muster zu reproduzieren. 

Genau damit leben wir Systemwandel.

Interne Diskurse nach aussen tragen, 
z.B. mit den Grosseltern,

weil davon alle profitieren würden 
(braucht noch viel Zeit und Bildung)

Durch eine Analyse des 
Wirtschaftssystems können wir 

besser verstehen, was uns verbindet 
& wirkliche Veränderung bewirken.

wir machen immer noch viel, aber wir 
fokussieren uns zu wenig

Wir können aktuell keine neuen Themen 
im öffentlichen Diskurs setzen.

Bild von den 
Medien, aber 

wir können das 
ändern

Tagesaktualität 
bestimmt Raum >> 

Idee: aktuelle MAPA- 
Geschichten 
aufgreifen

Kommunikations- 
strategie ist sehr 

wichtig, weil 
Menschen 

ausserhalb unserer 
Bubble nur so 
wahrnehmen

über längere Zeit mit 
einem Thema befassen!

z.B. 
Arbeitszeitreduktion

Intern: 
Produktivismus, 

wir machen 
extrem viel

Wir feiern uns 
sehr wenig

Wir sind aktuell nicht an der 
Macht. Es ist ein Kampf. Dass wir 
auf Wiederstände stossen, zeigt, 

dass wir am richtigen Ort zu 
agieren versuchen.

wir haben zu wenige 
Ressourcen, deshalb 

können wir das gar nicht

Website hätte noch 
viel Potential

unsere Narrative 
sind zu komplex! Wir 

haben uns 
weiterentwickelt, der 

normale Mensch 
leider nicht

Medien sind 
schnelllebig.

Eigene Memes, 
Geschichten, 

Narrative 
entwickeln…

Müssen wir an den bürgerlichen 
Diskurs anknüpfen? Wollen nicht 

mehr Menschen aus dieser 
passiven Unterdrückung 

auskommen? Fehlt es ihnen nicht 
eher an Alternativen und 

Perspektiven?

Wir sind schon länger 
in Krisen und steuern 
auf mehr Krisen zu. 

Dort müssen wir den 
Menschen helfen.

Brauchen wir überhaupt öffentliche 
Aufmerksamkeit, wenn es um 

SystemChange ginge?

Debatten, was es braucht, um aus 
dem Kapitalismus rauszukommen.

3 Strategie Meta- Prozess
meta strategy process

4 Kommunikationsstrategie
öffentlicher Diskursraum
communication strategy, 

public discourse

 5 Zusammenarbeit 
Bewegungen

working together with 
other movements

2 SystemChange hier:
Konkrete nächste Hebel

1 Forderungen anpassen?
adapt our demands

Handlungsspielraum im 
institutionellen/ausser- insitutionellen

where do we see the next important steps 
to achieve system change, do we see our 

action place within or without the 
institutional political system

Wachstumskritik

Mythen der Mainstream- 
Gesellschaft aufbrechen

niederschwellig

beim Organisieren
nicht alle Leistungsmuster reproduzieren

Kritik am Status 
quo & gleichzeitig 

Leben einer 
neuen Kultur

Bauindustrie

Awareness zur 
Klimakrise

Diverse Aktionen

Aktivismus als Protoyp
uns besser Vernetzen

& dabei Intersektionalität 
der Kämpfe verstehen

gemeinsame Kämpfe 
finden mit konkreten 

Handlungsorten

mehr 
Wertschätzung 
für uns selbst

ist es wichtig, 
dass uns alle 
verstehen?

Weniger Zeugs für die Aufmerksamkeit 
machen und mehr SystemChange 

leben

Thema oft genannt und
nicht kontrovers

mehrmals genannt und
nicht kontrovers

genannt und nicht 
kontrovers diskutiert

leicht 
kontrovers

stärker kontrovers

…

Gesellschaftliche Mythen 
sind sehr kräftig.

Farblegende:

Plenumsdiskussion #1

9th national meetingStrategy DISCUSSION
Poster Gruppenphase 1 Themen Gruppenphase 2


